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En America Latina
los empleados
desean mayor apoyo
con sus finanzas

Las prioridades de las empresas
estan desalineadas con las
necesidades de los empleados

El bienestar financiero es la principal area de foco de

los empleados (seguido por el bienestar emocional). Sin
embargo, no parece ser un area prioritaria en la agenda de los
empleadores todavia.

Areas de prioridad de empleados y empleadores para los
proximos tres anos:
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Gap
Bienestar emocional empleador
13%
48% +25%
Bienestar fisico
50%
359, +15%
Experiencia del empleado
43%
36% +7%
Bienestar social
19%
19% 0%
Bienestar financiero
23% -39%
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Los empleadores reconocen

que deben mejorar e identifican
el bienestar financiero como el
area en la que sus programas son
menos efectivos

Los empleados identifican los problemas financieros como el
area con mayores desafios en su bienestar.
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Los empleados buscan en sus
empleadores ayuda para manejar
sus finanzas de corto y largo plazo

0000 Casiel70% delos empleados cree que las
0.0.0‘0.0 herramientas y la educacion financiera deben ser

una parte central de los beneficios ofrecidos por
su empleador.

Si bien las organizaciones han tomado medidas para mejorar el
bienestar financiero de los empleados, queda mucho por hacer.

¢Qué medidas ha tomado su organizacion para mejorar el
bienestar financiero de los empleados?
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Es 28% Asesoramiento financiero personalizado

ol 26 Flexibilidad en la contribucidn o retiro del
. % plan de jubilacién

¢Por qué es tan importante el
bienestar de los empleados para
las organizaciones?

Las empresas que son altamente eficaces en sus programas
de bienestar informan un mayor desempeno general.

Al menos 7 de cada 10 empresas altamente efectivas
consideran haber tenido un desempeno superior al de sus
pares en cuanto a:

Desempeno Rotacion anual
9 financiero general .} de empleados
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Atraccion/retencion Compromiso y
de talento clave ‘ productividad de
- sus empleados

iAcciones a tomar ahoral!

Descubra estrategias innovadoras y esenciales para mejorar
la salud financiera de sus empleados.

e Eduqgue a su equipo sobre posibles desafios financieros a
traves de oportunidades de aprendizaje especificas.

Proporcione herramientas y orientacion para ayudar a
los empleados a aprovechar al maximo los programas
financieros existentes.

Proporcione seguros de vida e invalidez mejorados que
superen los requisitos legales basicos.

Ofrezca programas de ahorro voluntario
para el retiro.

Presente a los empleados opciones para acceder
a fondos en emergencias.

Introduzca coaching financiero para fomentar
habilidades en resiliencia financiera.
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Ponga a disposicion de sus empleados cobertura de riesgos
(Auto, Hogar, Vida, etc.) negociados corporativamente para
una mejor condicion economica y de servicio.
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Evalue la alineacion de los beneficios con una estrategia
mas amplia de DEl adaptada para satisfacer las
necesidades de su fuerza laboral.
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Proporcione apoyo personalizado para decisiones
financieras personales para empoderar a sus empleados
en la gestion de su bienestar econdomico.

Para obtener ayuda en el desarrollo de una estrategia de
bienestar o actualizar su enfoque actual, contacte a WTW.

Sobre las encuestas: En América Latina, tuvimos con la participacion de 5,000 empleados en la
Encuesta Global de Actitudes de Beneficios de 2024 y de 859 empleadores en la Encuesta Global de
Diagnostico de Bienestar de 2024.
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