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Willis Towers Watson Colombia Corredores de Seguros S.A manifiesta que toda la información aquí 
contenida y/o la documentación de soporte en virtud de la presente publicación, no constituye en 
ningún caso opinión legal y/o recomendación alguna.  En atención a lo anterior, Willis Towers Watson 
Colombia Corredores de Seguros S.A no asume ninguna responsabilidad frente a las decisiones que 
con base a estas informaciones puedan tomar nuestros clientes, ni a las consecuencias que de las 
mismas puedan derivar.”  
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Resolución 350 

Ministerio de Salud y Protección Social – 1 de marzo de 2022 

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo 
de las actividades económicas, sociales, culturales y del Estado. 
 
Mediante esta disposición normativa se establecieron modificaciones en los lineamientos de 
bioseguridad, por lo cual deroga la resolución 777 de 2021.Principalmente, la autoridad eliminó 
el uso obligatorio de tapabocas en espacios abiertos en territorios con esquema completo de 
vacunación mayor al 70% de la población. 

 

Directiva Presidencial 03 

Departamento Administrativo de la Presidencia de la República – 08 de 
marzo de 2022 

Protocolos para la Prevención y Atención de Acoso Sexual y/o Discriminación por razón 
del sexo en el ámbito laboral. 
 
Se insta a los Ministerios, Departamentos Administrativos y demás entidades de la rama 
ejecutiva a crear e implementar en un plazo no mayor a tres meses protocolos contra el acoso 
sexual y/o discriminación por razón del sexo en el ámbito del trabajo, así como acciones para 
la prevención, atención y protección a las mujeres víctimas de la violencia de género en el 
ámbito laboral. 
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Circular 15 

Ministerio del Trabajo – 11 de marzo de 2022 

Obligación del empleador de asumir el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales 
y de las pruebas o valoraciones complementarias. 
 
Se recuerda los conceptos establecidos por la Resolución 2346 de 2007, la cual define el 
exámen médico ocupacional como un acto médico sobre el cual se examina a un trabajador, 
para establecer la exposición a factores de riesgo. Por lo anterior, se enfatiza que son los 
empleadores quienes deben cubrir los costos de los exámenes médicos ocupacionales, 
pruebas o valoraciones complementarias, a través de especialistas en Medicina del Trabajo y 
Seguridad Social. 

 

Resolución 419 

Ministerio de Salud y Protección Social – 18 de marzo de 2022 

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1 y 6 de la Resolución 1151 de 2021, en 
relación con la aplicación de segundos refuerzos a población con condiciones clínicas 
particulares, de esquemas primarios con vacunas heterólogas y respecto a la 
conservación de vacunas contra la COVID-19 del biológico Pfizer BioNTech. 
 
El Ministerio de Salud reglamentó la aplicación de segundos refuerzos de la vacuna contra el 
COVID-19 a personas con condiciones clínicas particulares, y posibilita la aplicación de 
segundas dosis con vacuna heteróloga en esquema primario. La norma resalta que la 
aplicación del segundo refuerzo podrá aplicarse bajo recomendación de médico tratante. 
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