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 2024 年市場實務報告 – 出版品一覽 

幫助您有效規劃人力資源配置並掌握市場最佳實務的解方 

透過全球薪酬、福利、人力資源實務和人力結構分析報告，迎接當前的人才吸引與留置挑戰。WTW出版品提供市場資料和趨勢

洞察，能有效解決您的複雜需求，並在不斷變化的環境中推動人力資源進展。出版品皆無需另外繳交公司資料即可取得。 

WTW 出版品報告能夠幫助您： 

• 制定並維持有效的薪資制度 

• 設計和重新活化福利和獎金激勵計畫 

• 最佳化人力規劃 

• 確保制度設計符合各地市場法規要求 

• 取得當地市場的最新資料，在不同市場做出明智決策 

 

報告名稱 

報告涵蓋面向 

薪酬規劃 
人力資源 

政策 

福利與 

就業法規 

人力結構 

分析 

人力資源市場實務報告系列 HR Market Practices Collections熱門！ ✓ ✓ ✓  

市場標竿薪酬報告 Benchmark Select Compensation Report 熱門！ ✓    

人力資源政策與實務報告 HR Policies and Practices Report熱門！  ✓ ✓  

福利設計實務報告 Benefits Design Practices Report熱門！  ✓ ✓  

公司車福利報告 Company Car Benefits Report  ✓ ✓  

福利制度概況報告 Benefits Profile Report   ✓  

資遣政策與實務報告 Severance Policies and Practices Report  ✓ ✓  

雇傭條件報告 Employment Terms and Conditions Report   ✓  

薪資預算規劃報告 Salary budget planning report ✓    

Global 50 全球薪酬與福利報告 Global 50 remuneration Planning Report熱門！ ✓  ✓  

薪資區域差異報告 Geographic Salary Differentials Report ✓    

人力結構分析 - 人力資源儀表板 Workforce Analytics - HR Dashboard熱門！    ✓ 

 

瞭解更多資訊或訂購報告 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/hr-market-practices-collection/0ZG8d0000000SCbGAM?c__results_layout_state=%7B%7D
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/compensation/compensation-planning/benchmark-select-compensation-reports/0ZG8d000000btrsGAA?c__results_layout_state=%7B%22page_number%22%3A1%2C%22category_id%22%3A%220ZG8d000000btrsGAA%22%2C%22refinements%22%3A%5B%7B%22nameOrId%22%3A%22OSFB2B_Year__c%22%2C%22type%22%3A%22DistinctValue%22%2C%22attributeType%22%3A%22Custom%22%2C%22values%22%3A%5B%222024%22%5D%7D%5D%7D&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/hr-policies-and-practices/hr-policies-and-practices-reports/0ZG8d000000btrk?c__results_layout_state=%7B%7D%3Futm_source%3Dprint&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/benefits/benefits-design-practices-reports/0ZG8d000000btrtGAA?c__results_layout_state=%7B%7D
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/benefits/company-car-benefits-reports/0ZG8d000000btrpGAA?c__results_layout_state=%7B%22page_number%22%3A1%2C%22category_id%22%3A%220ZG8d000000btrpGAA%22%2C%22refinements%22%3A%5B%7B%22nameOrId%22%3A%22OSFB2B_Year__c%22%2C%22type%22%3A%22DistinctValue%22%2C%22attributeType%22%3A%22Custom%22%2C%22values%22%3A%5B%222024%22%5D%7D%5D%7D&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/benefits/benefits-profile-reports/0ZG8d000000btsDGAQ?c__results_layout_state=%7B%22page_number%22%3A3%2C%22category_id%22%3A%220ZG8d000000btsDGAQ%22%2C%22refinements%22%3A%5B%7B%22nameOrId%22%3A%22OSFB2B_Year__c%22%2C%22type%22%3A%22DistinctValue%22%2C%22attributeType%22%3A%22Custom%22%2C%22values%22%3A%5B%222023%22%2C%222024%22%5D%7D%5D%7D&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/hr-policies-and-practices/severance-policies-and-practices/0ZG8d000000btry?c__results_layout_state=%7B%7D%3Futm_source%3Dprint&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/benefits/employment-terms-and-conditions-reports/0ZG8d000000btru?c__results_layout_state=%7B%7D%3Futm_source%3Dprint&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/compensation/compensation-planning/salary-budget-planning-reports/0ZG8d000000btrfGAA?c__results_layout_state=%7B%22page_number%22%3A1%2C%22category_id%22%3A%220ZG8d000000btrfGAA%22%2C%22refinements%22%3A%5B%7B%22nameOrId%22%3A%22OSFB2B_Year__c%22%2C%22type%22%3A%22DistinctValue%22%2C%22attributeType%22%3A%22Custom%22%2C%22values%22%3A%5B%222023%22%2C%222024%22%5D%7D%5D%7D&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/compensation/compensation-planning/global-50-remuneration-planning-report/0ZG8d000000btreGAA?c__results_layout_state=%7B%7D
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/workforce-planning/0ZG8d000000btrnGAA?c__results_layout_state=%7B%22page_number%22%3A1%2C%22category_id%22%3A%220ZG8d000000btrnGAA%22%2C%22refinements%22%3A%5B%7B%22nameOrId%22%3A%22OSFB2B_Year__c%22%2C%22type%22%3A%22DistinctValue%22%2C%22attributeType%22%3A%22Custom%22%2C%22values%22%3A%5B%222024%22%5D%7D%5D%7D
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/0ZG8d000000btqu?c__results_layout_state=%7B%7D
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幫助您設計具競爭力的整體獎酬制度的最佳選擇 

在競爭激烈的勞動市場中，吸引人才仍是全球雇主最常面臨的挑戰。這份市場實務報告集結 WTW 最受歡迎的整體獎酬與福

利調查，將幫助所有的人力資源專業人員制定具競爭力和合規的整體獎酬與福利制度，用以吸引並留置關鍵人才。最棒的

是，訂購整個系列相較於個別訂購產品將為您省下更多費用。 

 

 享受超過 30% 的折扣優惠  
 

 整體獎酬和福利系列  C o m p e n s a t i o n  a n d  b e n e f i t s  c o l l e c t i o n *   
 

本系列報告包括： 

• 市場標竿薪酬報告 Benchmark Select Compensation Report 

• 薪資預算規劃報告 Salary Budget Planning Report 

• 福利設計實務報告 Benefits Design Practices Report 

• 人力資源政策與實務報告 HR Policies and Practices Report 

• 福利制度概況報告 Benefits Profile Report 

• 雇傭條件報告 Employment Terms and Conditions Report  

 

 福利政策系列 Benefits and policies collection*  
 

本系列報告包括： 

• 薪資預算規劃報告 Salary Budget Planning Report 

• 福利設計實務報告 Benefits Design Practices Report 

• 人力資源政策與實務報告 HR Policies and Practices Report 

• 福利制度概況報告 Benefits Profile Report 

• 雇傭條件報告 Employment Terms and Conditions Report 

 

*產品詳情請參閱下頁。 

 

人力資源市場實務報告系列 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/
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 市場標竿薪酬報告  Benchmark Select Compensation Report  

透過對標市場薪酬，以確保組織的薪酬制度在人才市場中具有競爭力 

您將能在全球超過40個市場取得超過250個常見職位的高品質且可信賴的市

場薪酬資料。確保您的組織擁有具競爭力的薪酬制度以以吸引與保留驅動

成果的關鍵人才 

 

報告特色： 

• 涵蓋33個職能、超過250 個職位

的整體薪酬資料 

• 從管理層級到支援層級 

• 地區別薪資指數 

 

多達 10 個薪酬項目 

• 12 個月基本薪資 

• 固定獎金 

• 基本薪資 

• 固定津貼 

• 年度固定薪 

• 目標與實際年度獎金 

• 年度全薪 

工作職能 

• 一般管理 

• 法務 

• 產品開發 

• 行銷與銷售 

• 客戶服務 

• 技術支援 

• 財務 

• 資訊科技 

• 人力資源 

• 製造/營運 

• 工程 

• 供應鏈管理和物流 

 
 
 
 
 
 

 
市場與報告格式 

• 包含亞太地區、歐洲、中東地區和美

洲等40 份市場報告，無需提供公司

資料即可購買 

• 可從線上系統下載PDF 和 Excel檔案 

 人力資源政策與辦法報告、福利設計與辦法報告 HR Policies and Practices Reports, Benefits       

Design Practices Reports       

透過優化政策與制度實現組織的員工價值主張 

我們的人力資源政策與辦法報告和福利設計與辦法報告提供最全面且涵蓋全球各地的標竿方案，提供您參考資訊以設

計人力資源與福利政策。 

報告特色： 

人力資源政策與實務 

• 薪資政策與辦法 

• 起薪 

• 變動獎金 

• 固定獎金與津貼 

• 銷售人員薪酬政策與辦法 

• 公司車 

• 工作時數 

• 出差與調遷辦法 

• 人才吸引、留才與離職辦法

 

   福利設計實務 

• 健康照護福利 

• 各式津貼 

• 商務旅行保險 

• 伙食福利 

• 員工福祉 

• 團體保險 

• 退休辦法 

• 休假辦法 

• 彈性福利 

• 人力精簡實務 

 

市場與報告格式 

• 全球有超過 100 份當地市場報告可供

選擇 

• 可從線上系統下載PDF和Excel檔案 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/compensation/compensation-planning/benchmark-select-compensation-reports/0ZG8d000000btrsGAA?c__results_layout_state=%7B%22page_number%22%3A1%2C%22category_id%22%3A%220ZG8d000000btrsGAA%22%2C%22refinements%22%3A%5B%7B%22nameOrId%22%3A%22OSFB2B_Year__c%22%2C%22type%22%3A%22DistinctValue%22%2C%22attributeType%22%3A%22Custom%22%2C%22values%22%3A%5B%222024%22%5D%7D%5D%7D&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/hr-policies-and-practices/hr-policies-and-practices-reports/0ZG8d000000btrk?c__results_layout_state=%7B%7D%3Futm_source%3Dprint&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/benefits/benefits-design-practices-reports/0ZG8d000000btrtGAA?c__results_layout_state=%7B%7D
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  彈指之間即可取得市場人力資源指標！ 

Workforce Analytics - HR Dashboard 是一個互動式的商業智能工具，可讓人力資源主管將組織關鍵人力資源指標與業界進行對標，以最佳化

的人力結構策略、建立組織的競爭力。 

報告包含 4 個模組： 

人才結構 

• 按層級和職能劃分的員工分布 

• 不同職能別的員工比率 

• 管理幅度、結構與層級分析 

組織效率 

• 營收對全體員工人數比率 

• 薪酬成本與員工人數分配的比較 

• 按職能和層級劃分的固浮比分析 

• 員工生產力、成本和年資 

員工人口統計 

• 年齡、年資分佈 

• 距離退休的年限 

• 多世代勞動力 

性別多元化和薪酬差異分析 

• 按層級、職能和年資劃分的性別比例分析 

• 按員工類別和薪調職等劃分的性別薪資差距 

透過人力資源儀表板，您可以： 

• 確保組織擁有具備核心能力的組織規模和人力結構 

• 透過有效薪酬分配和人力配置實現成本效益 

• 透過管理幅度分析簡化決策過程 

• 透過瞭解員工的人口統計資料以招募和留置人才 

• 透過性別薪資差距分析管理薪資平等 

人力資源儀表板功能： 

• 自助式資料視覺化工具，提供易用的介面和導覽功能 

• 取得超過 50 項多維度的人力資源指標 

• 進一步檢視每個專業領域/子職能的相關指標 

• 按營收和員工人數規模自訂標竿產業 

• 可以結合多個產業和國家的資料進行分析 

可選擇市場：澳洲、中國、香港、印度、印尼、日本、馬來西亞、菲律賓、新加坡、南韓、台灣、泰國、越南  

可選擇產業：生技醫藥業、金融服務業、一般產業、保險業、不動產及營建服務業、零售業、共享服務與外包產業、科技、媒體與遊戲業 

人力結構分析  

人力資源儀表板(亞太地區) 

Workforce Analytics 

HR Dashboard (Asia Pacific) 
 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/workforce-planning/workforce-analytics-hr-dashboard/0ZG8d000000c88BGAQ?c__results_layout_state=%7B%7D
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/workforce-planning/workforce-analytics-hr-dashboard/0ZG8d000000c88BGAQ?c__results_layout_state=%7B%7D
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 公司車福利調查報告  Company Car Benefits Report  

以具成本效益及競爭力的公司車福利政策領先群倫 

即時掌握法規、商業需求與員工偏好變化，提前對公司車福利計劃做出明智且有據可依的決策。 
 

依職能、職位和層級劃分的公司車福利 

• 不同福利類型的普及率 

• 資格條件 

• 前三大品牌、型號和引擎尺寸 

• 購買成本、租賃類型和金額 

• 車輛零用金的額度 

 

 

按員工類別劃分的政策和做法 

• 政策審查 

• 公司車 

– 適用公司車政策的資格條件 

– 融資方式 

– 汽車品牌和型號 

– 購車費用/租賃費用 

– 私車公用政策 

• 車輛零用金 

– 資格、車輛零用金金額 

– 影響車輛零用金金額的因素 

• 永續和替代方案 

 

稅務處理重點 

全球有 76 份市場報告可供選擇

 福利制度概況報告 Benefits Profile Report  

了解各市場中複雜的社會保險、法規要求與市場常見作法 

WTW 的福利概況報告涵蓋了全面的風險福利，主題包括退休福利、死亡、殘疾和醫療保險等。強制性和補充性福利為您提供福利

環境的整體檢視，使您能夠設計符合當地和全球有效的福利計劃。 

透過此報告，您可以： 

• 審查現有制度是否符合當地法規要求 

• 規劃與預期法規變更以及未來發展相關的計畫 

• 制定與維護具競爭力的補充退休、健康和風險福利計劃 

• 瞭解員工福利的法律和稅務環境 

 

報告特色： 

   報告涵蓋了當地法律和稅務環境的強制性和非強制性員工福利，包括： 

• 福利環境概覽 

• 關鍵變化和提議中的改革 

• 國家/強制性福利（退休金、死亡和傷殘保險、勞工賠償、健康福利、家庭津

貼、失業救助和社會安全制度） 

• 補充福利（退休、死亡和傷殘保險、健康和保健福利、其他公司福利） 

• 財務摘要（會計和報告、福利稅收） 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/benefits/company-car-benefits-reports/0ZG8d000000btrpGAA?c__results_layout_state=%7B%22page_number%22%3A1%2C%22category_id%22%3A%220ZG8d000000btrpGAA%22%2C%22refinements%22%3A%5B%7B%22nameOrId%22%3A%22OSFB2B_Year__c%22%2C%22type%22%3A%22DistinctValue%22%2C%22attributeType%22%3A%22Custom%22%2C%22values%22%3A%5B%222024%22%5D%7D%5D%7D&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/benefits/benefits-profile-reports/0ZG8d000000btsDGAQ?c__results_layout_state=%7B%22page_number%22%3A3%2C%22category_id%22%3A%220ZG8d000000btsDGAQ%22%2C%22refinements%22%3A%5B%7B%22nameOrId%22%3A%22OSFB2B_Year__c%22%2C%22type%22%3A%22DistinctValue%22%2C%22attributeType%22%3A%22Custom%22%2C%22values%22%3A%5B%222023%22%2C%222024%22%5D%7D%5D%7D&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
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 資遣政策與實務調查報告 Severance Policies and Practices Survey Reports     

設計公平有效的資遣政策 

資遣政策與實務報告旨在為雇主提供最新資遣政策與實務的關鍵見解，用來支持 8 個國家/地區的資遣決策。對組織而言，遵守法

定要求並考慮優於法規的實務是非常重要的。 

 

透過此報告，您可以： 

• 透過市場數據衡量資遣政策 

• 制定適當且有效的資遣費政策 

• 比較各國的資遣政策 

報告特色： 

該報告提供公司資遣政策與實務的見解。在某些市場，報告包含

解決特定國家疑慮的獨特問題。 

• 法定要求摘要 

• 經濟展望和人力編制規劃 

• 個人解雇和集體解雇計劃的可用性和資格 

• 資遣費支付實務和計算 

• 未付現金和未使用福利的處理方式 

• 其他做法 

• 市場特定問題(針對特定市場) 

 

有 8 份報告可供選擇：中國、香港、印度、馬來西亞、 

菲律賓、新加坡、英國、美國 

 

 

 雇傭條件報告  Employment Terms and Conditions Report  

從招聘到離職，深入瞭解當地僱傭法規 

作為組織尋求在不同市場有效營運的首選指南，這些報告提供了最新且高品質的當地僱傭關係見解， 涵蓋56 個地區的招

聘到解雇/辭職等聘僱生命週期的相關勞動法令。 

 

透過此報告，您可以： 

• 審查條款是否符合勞動法規和當地習俗 

• 透過隨時掌握法律與法規的變化降低風險 

• 透過瞭解當地法規優化人力資源管理 

 

報告特色： 

雇傭條件報告涵蓋集體和個人聘僱關係的法律和市場實務資訊，包括： 

• 就業環境概述 

• 關鍵變更和提議的改革 

與聘僱生命週期相關的法律要求和市場實務資訊，包括招聘和法定要

求、獎勵和薪酬計劃、工作時間、休假、勞資關係和僱傭終止。 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/hr-policies-and-practices/severance-policies-and-practices/0ZG8d000000btry?c__results_layout_state=%7B%7D%3Futm_source%3Dprint&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/benefits/employment-terms-and-conditions-reports/0ZG8d000000btru?c__results_layout_state=%7B%7D%3Futm_source%3Dprint&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
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管理您的全球勞動力變得更加容易 

在當今瞬息萬變的環境中，跨國組織難以跟上勞動力市場快速變化的腳步，Global 50 全球薪酬與福利報告提供最全面且全球一致

的規劃工具，讓您快速輕鬆地在 64 個市場中做出獎酬、福利和僱傭決策。 

 

透過此報告，您可以： 

• 瞭解薪資、福利和聘僱實務的最新趨勢，有效管理您的人

才。 

• 在有市場基礎訊息基礎下做出獎酬、福利和僱傭決策。 

• 確保遵守世界各地的當地法規要求和習俗。 

• 透過 WTW 薪調職等，比對全球各地的薪資資料。 

 

  全球報告涵蓋 64 個市場，可從線上系統下載PDF和 Excel檔案 
 

 

報告特色： 

本報告根據廣泛的市場研究，以清晰簡明的格式呈現了全球 64 個主要市場的獎勵和就業監管要求和做法。 

 
 

每個市場章節會涵蓋以下主題 

• 當地就業和獎酬環境的主要決定因素概述 

 

• 近期影響就業、薪資和福利的立法和監管發展 

 

• 關鍵經濟數據和勞動力市場摘要 

 

• 人才環境概述，包括彈性和遠端工作要求和實務，以及人才

吸引和留任相關作法 

• 年度調薪和績效激勵措施 

 

• 社會安全系統、強制性福利和補充福利實務的摘要 

 

• 典型附加福利、國定假日、年假和家庭假慣例 

• 按 WTW 薪調職等為基礎的固定薪和獎金結構表，和特定

薪調職等的跨市場固定薪比較 

 

Global 50全球薪酬與福利報告 

Global 50 remuneration  
Planning Report 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/compensation/compensation-planning/global-50-remuneration-planning-report/0ZG8d000000btreGAA?c__results_layout_state=%7B%7D
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 薪資區域差異報告 Geograph ic  Sa lary  D i f fe rent ia ls  Repor t s   

了解同一市場中各區域的薪資差異，為組織擴展和員工調派取得薪資動態的見解。 
 

透過此報告，您可以： 

瞭解不同地區和城市的薪資差異以有效管理成本 

• 在選擇擴展地點時實現成本優勢 

• 合理化員工調派的薪資差異 

 

報告特色： 

• 國內主要城市/地區相對於首都和全國平均薪資差異 

• 資料包含六種員工類型及16 個員工層級 

 

全球和區域報告適用於亞太地區、歐洲、中東和非洲、拉丁美洲、北美和全球。 

 
 

 薪資預算規劃調查報告 Salary  Budget  Planning Survey Repor ts   

在全球各地及時制定薪資預算和調薪決策 

使用我們的報告來完成您的薪酬規劃，該報告提供您所在產業的薪資變化趨勢的可靠資料。您也可以利用最新的離職率、招募策略

和員工人數規劃趨勢，來優化您的員工招募和留任政策。全球超過 130 個市場皆可提供報告。 

 

報告特色： 

• 經濟展望和總體經濟關鍵數據 

• 按員工層級和產業劃分的實際和預計調薪率 

• 績效調薪率、變動薪資 

• 績效評級的薪資審查狀態和預算分配 

• 影響調薪預算的因素 

• 離職率 

• 人數規劃與招募 

• 薪酬預算 

• 員工升遷 

 
 

提供全球、區域和當地報告，其中區域和當地報告包含不同產業別結果。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/
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薪資預算規劃調查報告 – 客製化標竿群組分析  
 

客製化分析，精準滿足您的薪酬決策需求 

在亞太區各市場各產業的薪酬預算規劃結果之外，我們提供客製化標竿群組分析，協助您： 

1. 取得標竿公司的調薪率和離職率資訊 

2. 確保調薪率與薪酬水平的市場競爭力 

3. 有效留置員工 

標竿群組 

涵蓋市場：澳洲、中國、 香港、印度、印尼、日本、馬來西亞、菲律賓、新加坡、韓國、台灣、泰國與越南，共13個市場。 

標竿公司家數要求：10家(含)以上。 

流程 

• 我們將與您詳細溝通客製需求，並確認交付時間。 

 報告格式 

• 以PDF和 Excel檔案交付 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/
https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/category/market-practices/compensation/compensation-planning/salary-budget-planning-reports/0ZG8d000000btrfGAA?c__results_layout_state=%7B%22page_number%22%3A1%2C%22category_id%22%3A%220ZG8d000000btrfGAA%22%2C%22refinements%22%3A%5B%7B%22nameOrId%22%3A%22OSFB2B_Year__c%22%2C%22type%22%3A%22DistinctValue%22%2C%22attributeType%22%3A%22Custom%22%2C%22values%22%3A%5B%222023%22%2C%222024%22%5D%7D%5D%7D&utm_medium=pdf&utm_content=rdi-market-practice-reports&utm_campaign=data-analytics-and-technology_&utm_term
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報告名稱 

人力資源市場實務報告系列 HR Market Practices Collections 

涵蓋報告 整體獎酬與福利系列                  福利政策系列 

市場標竿薪酬報告 Benchmark Select Compensation Report ✓  

薪資預算規劃報告 Salary Budget Planning Report ✓ ✓ 

福利設計實務報告 Benefits Design Practices Report ✓ ✓ 

人力資源政策與實務報告 HR Policies and Practices Report ✓ ✓ 

福利制度概況報告 Benefits Profile Report ✓ ✓ 

雇傭條件報告 Employment Terms and Conditions Report ✓ ✓ 

標準定價(單一市場) US$ 6,500 US$ 3,700 

合併購買—單一市場(30%折扣) (美金) US$ 4,500 US$ 2,300 

 
請選擇市場： 

亞太地區 

  澳洲  中國-北京  中國上海  中國-廣州/深圳   中國-二線城市 

  香港  印度  印尼  日本  馬來西亞  紐西蘭* 

  菲律賓  新加坡  南韓  台灣  泰國  越南 

西歐 

  奧地利  比利時  丹麥  芬蘭  法國  德國 

 希臘*  愛爾蘭*  義大利  盧森堡*  荷蘭  挪威* 

  葡萄牙  西班牙  瑞典  瑞士  英國 
 

中歐/東歐 

 保加利亞*  克羅埃西亞*  捷克*  匈牙利  波蘭  羅馬尼亞 

  俄羅斯  斯洛伐克*  斯洛維尼亞*  土耳其  烏克蘭* 
 

中東和非洲 

 阿爾及利亞*  埃及*  以色列*  卡達*  沙烏地阿拉伯*      南非 

 阿拉伯聯合大公國 

拉丁美洲 

 阿根廷*  巴西  智利  哥倫比亞*  墨西哥 
 

北美 

 加拿大  美國 
     

*僅提供福利政策系列。 

以上金額為一年期合約的金額。請聯繫我們了解如何通過簽訂兩年或三年的合約以取得更多折扣。 

 

 

 

2024 年出版品訂購單 
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報告名稱 價格 

2023/2024 市場標竿薪酬報告 Benchmark Select Compensation Report   

亞太地區  

澳洲 香港 印度 印尼 日本 馬來西亞  

 

每本報告 3,200 美金 菲律賓 新加坡 南韓 台灣 泰國 越南 

中國 - 請選擇城市 

北京 上海 廣州/深圳 二線城市 

歐洲、中東和非洲 （EMEA）  

奧地利 比利時 丹麥 芬蘭 法國 德國 
 

 

每本報告 2,900 歐元 匈牙利 義大利 荷蘭  波蘭 葡萄牙 羅馬尼亞 

俄羅斯 與南非 西班牙 瑞典 瑞士 土耳其 

阿拉伯聯合大公國 英國 

拉丁美洲  

巴西 智利 墨西哥 每本報告 3,200 美金 

北美  

加拿大 美國 每本報告 3,200 美金 

薪資預算規劃報告 Salary budget planning report  

2024 年 12 月版 
 

區域報告  

亞太地區   歐洲、中東和非洲                        拉丁美洲 1,000 美金 

非洲 500 美金 

全球 2,000 美金 

國家報告  

美國 1,000 美金 

加拿大 1,000 加幣 

客製化標竿群組分析報告  

亞太地區 1,250 美金 

2024 薪資區域差異報告 Geographic Salary Differentials Reports  

區域報告  

亞太地區  歐洲、中東和非洲

  

拉丁美洲 北美洲 1,000 美金 

全球 2,300 美金 

2023/2024 資遣政策與實務報告 Severance Policies and Practices Report  

 

有參與調查 無參與調查 

中國 香港 印度 馬來西亞 菲律賓 新加坡 每本報告

1,100 美金 

每本報告

2,200 美金 英國 美國 
 

以上金額為一年期合約的金額。請聯繫我們了解如何通過簽訂兩年或三年的合約以取得更多折扣。 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/
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報告名稱（2024 年 9 月至 10 月出版） 

 

非調查會員價格 
人力資源政策與辦法

報告 

HR Policies and 
Practices Reports 

福利設計與辦法報告 

Benefits Design 
Practices Reports 

 

非調查會員價格 

人力資源政策與辦

法報告 

HR Policies and 

Practices Reports 

福利設計與辦法報告 

Benefits Design 
Practices Reports 

亞太地區 歐洲、中東及非洲（續） 

澳洲  800 美金  800 美金 立陶宛  500 美金  500 美金 

孟加拉  500 美金  500 美金 盧森堡  800 美金  800 美金 

汶萊  500 美金  500 美金 馬爾他  500 美金  500 美金 

柬埔寨  500 美金  500 美金 摩洛哥  500 美金  500 美金 

中國        1,100 美金  1,100 美金 納米比亞  500 美金  500 美金 

香港        1,100 美金  1,100 美金 荷蘭  800 美金  800 美金 

印度  800 美金  800 美金 奈及利亞  500 美金  500 美金 

印尼  800 美金  800 美金 北馬其頓  500 美金  500 美金 

日本  800 美金  800 美金 挪威  800 美金  800 美金 

澳門  500 美金  500 美金 阿曼         500 美金  500 美金 

馬來西亞  800 美金  800 美金 巴基斯坦  500 美金  500 美金 

緬甸  500 美金  500 美金 波蘭  800 美金  800 美金 

紐西蘭  500 美金  500 美金 葡萄牙  800 美金  800 美金 

菲律賓  800 美金  800 美金 卡達  500 美金  500 美金 

新加坡        1,100 美金  1,100 美金 羅馬尼亞  800 美金  800 美金 

南韓  800 美金  800 美金 俄羅斯  800 美 金  800 美 金 

斯里蘭卡  500 美金  - 沙烏地阿拉伯  800 美金  800 美金 

台灣        1,100 美金         1,100 美金 塞爾維亞  500 美金  500 美金 

泰國  800 美金  800 美金 斯洛伐克  500 美金  500 美金 

越南  800 美金  800 美金 斯洛維尼亞  500 美金  500 美金 

歐洲、中東和非洲 南非  800 美金  800 美金 

阿爾及利亞      500 美金       500 美金 西班牙 
 1,100 美金  1,100 美金 

奧地利  800 美金  800 美金 瑞典  800 美金  800 美金 

亞塞拜然  500 美金  500 美金 瑞士  800 美金  800 美金 

巴林  500 美金  500 美金 突尼西亞  500 美金  500 美金 

白俄羅斯  500 美金  500 美金 圖爾基耶  800 美金  800 美金 

比利時  800 美金  800 美金 烏克蘭  500 美金  500 美金 

波士尼亞赫塞哥維納  500 美金  500 美金 阿拉伯聯合大公國  800 美金  800 美金 

保加利亞  500 美金  500 美金 英國  1,300 美金  1,300 美金 

克羅埃西亞  500 美金  500 美金 拉丁美洲 

賽普勒斯  500 美金  500 美金 阿根廷  800 美金  800 美金 

捷克  800 美金  800 美金 巴西    1,100 美金          1,100 美金 

丹麥  800 美金  800 美金 智利  800 美金  800 美金 

埃及  800 美金  800 美金 哥倫比亞  800 美金  800 美金 

愛沙尼亞  500 美金  500 美金 哥斯大黎加  500 美金  500 美金 

芬蘭  800 美金  800 美金 多明尼加共和國  500 美金  500 美金 

法國        1,100 美金  1,100 美金 厄瓜多爾  500 美金  500 美金 

喬治亞  500 美金  500 美金 薩爾瓦多  500 美金  500 美金 

德國        1,100 美金         1,100 美金 瓜地馬拉  500 美金  500 美金 

迦納  500 美金  500 美金 宏都拉斯  500 美金  500 美金 

希臘  800 美金  800 美金 墨西哥  1,100 美金  1,100 美金 

匈牙利  800 美金  800 美金 尼加拉瓜  500 美金  500 美金 

愛爾蘭  800 美金  800 美金 巴拿馬  500 美金  500 美金 

以色列  500 美金  500 美金 巴拉圭  500 美金  500 美金 

義大利        1,100 美金  1,100 美金 秘魯  800 美金  800 美金 

約旦  500 美金  500 美金 波多黎各  500 美金  500 美金 

哈薩克  500 美金  500 美金 烏拉圭  500 美金  500 美金 

肯亞  500 美金  500 美金 北美 

科威特  500 美金  500 美金 加拿大  1,400 美金  1,400 美金 

拉脫維亞  500 美金  500 美金 美國 
 1,700 美金  1,700 美金 

黎巴嫩  500 美金  500 美金 
   

                               以上金額為一年期合約的金額。請聯繫我們了解如何通過簽訂兩年或三年的合約以取得更多折扣。

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/


2024 年出版品訂購單（續） 

wtwrewardsdataintel.com 

 

 

 

 

報告名稱 價格 

  2024 福利制度概況報告 Benefits Profile Report （2024 年 6 月至 11 月發佈） 

亞太地區  
 
 
 
 
 
 
 
 

每本報告 450 美金 

 澳洲  中國  香港  印度  印尼  南韓 

 馬來西亞  紐西蘭  菲律賓  新加坡  日本  台灣 

 泰國  越南 
      

西歐 

 奧地利  比利時  丹麥  芬蘭  法國   德國 

 希臘  愛爾蘭  義大利  盧森堡  荷蘭  挪威 

 葡萄牙  西班牙  瑞典  瑞士  英國 

中歐/東歐 

 保加利亞  克羅埃西亞  捷克  匈牙利  波蘭  羅馬尼亞 

 俄羅斯  斯洛伐克  斯洛維尼亞  土耳其  烏克蘭 

中東和非洲 

 阿爾及利亞  埃及  以色列  卡達  南非  沙烏地阿拉伯 

 阿拉伯聯合大公國 

拉丁美洲 

 阿根廷  巴西  智利  哥倫比亞  墨西哥 

北美 

 加拿大  美國 
      

多本報告折扣  

 單次購買超過25 本報告，即可享有 15% 折扣 
 

全球  

 全球（超過 56 個市場） 14,900 美金 

 

報告名稱 價格 

  2024 雇傭條件報告 Employment Terms and Conditions Report（2024 年 6 月至 11 月發布） 

亞太地區  
 
 
 
 
 
 
 
 

每本報告 450 美金 

 澳洲  中國  香港  印度  印尼  南韓 

 馬來西亞  紐西蘭  菲律賓  新加坡  日本  台灣 

 泰國  越南       

西歐 

 奧地利  比利時  丹麥  芬蘭  法國   德國 

 希臘  愛爾蘭  義大利  盧森堡  荷蘭  挪威 

 葡萄牙  西班牙  瑞典  瑞士  英國 

中歐/東歐 

 保加利亞  克羅埃西亞  捷克  匈牙利  波蘭  羅馬尼亞 

 俄羅斯  斯洛伐克  斯洛維尼亞  土耳其  烏克蘭 

中東和非洲 

 阿爾及利亞  埃及  以色列  卡達  南非  沙烏地阿拉伯 

 阿拉伯聯合大公國 

拉丁美洲 

 阿根廷  巴西  智利  哥倫比亞  墨西哥 

北美 

 加拿大  美國 
      

多本報告折扣  

 單次購買超過25 本報告，即可享有 15% 折扣 
 

全球  

 全球（超過 56 個市場） 14,900 美金 

 

以上金額為一年期合約的金額。請聯繫我們了解如何通過簽訂兩年或三年的合約以取得更多折扣。 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/


2024 年出版品訂購單（續） 

wtwrewardsdataintel.com 

 

 

 

 

報告名稱 

2024 人力結構分析 - 人力資源儀表板 Workforce Analytics - HR Dashboard   

地區 薪調會員 非薪調會員 報告格式                        客製化報告 

亞太地區  7,000 美金  7,000 美金 線上人力資源儀表板平台 客製力分析報告包含：依據職能或層級的客製化指

標與選取標竿公司等。 

聯絡我們以討論您的要求。 

中歐/東歐、中東和非洲 
 3,000 美金  6,000 美金 PDF 格式的線下報告 

西歐  3,000 美金  6,000 美金 PDF 格式的線下報告 

美洲  3,000 美金  6,000 美金 PDF 格式的線下報告 

 

選擇市場和產業 

亞太地區 澳洲 中國 香港 印度 印尼 日本 馬來西亞 菲律賓 新加坡 韓國 台灣 泰國 越南 

一般產業              

新能源業              

金融服務業              

保險業              

生技醫藥業              

不動產及營建服務業              

零售業              

共享服務和外包產業              

科技、媒體與遊戲業              

  中歐/東歐、中東和非洲 捷克 埃及 匈牙利 羅馬尼亞 俄羅斯 沙烏地阿拉伯 南非 土耳其 阿拉伯聯合大公國 

一般產業          

新能源業          

金融服務業          

保險業          

生技醫藥業          

零售業          

共享服務和外包產業          

科技、媒體與遊戲業                  

  西歐 比利時 法國 德國 希臘 愛爾蘭 義大利 荷蘭 葡萄牙 西班牙 瑞士 英國 

一般產業            

新能源業            

金融服務業            

保險業            

生技醫藥業            

零售業            

共享服務和外包產業            

科技、媒體與遊戲業            

美洲 拉丁美洲 北美 

                            巴西                      墨西哥                       加拿大                           美國 

一般產業       

新能源業       

金融服務業       

保險業       

生技醫藥業       

零售業       

共享服務和外包產業      

科技、媒體與遊戲業       

以上金額為一年期合約的金額。請聯繫我們了解如何通過簽訂兩年或三年的合約以取得更多折扣。 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/


2024 年出版品訂購單（續） 

wtwrewardsdataintel.com 

 

 

 

 
報告名稱 以美金計價 

2024 公司車福利報告 Company Car Benefits Report  

  薪調會員 非薪調會員 

亞太地區   

 亞太地區（全部 14 份當地報告） 1,900-2,900* 3,800 

 澳洲  中國  香港  印度  印尼  日本  

每本報告 

1,000 

 

每本報告 

 2,000 
 馬來西亞  紐西蘭  菲律賓  新加坡  南韓  新加坡 

 台灣  泰國  越南      

歐洲、中東和非洲 （EMEA） 
  

  歐洲、中東和非洲（所有 54 份當地報告） 2,500-8,000* 8,800 

 阿爾及利亞  奧地利  亞塞拜然    巴林  白俄羅斯  比利時 
 
 
 
 
 

 
每本報告 

1,000 

 
 
 
 
 

 
每本報告  

2,000 

 
波士尼亞與 

赫塞哥維納 
 保加利亞  克羅埃西亞   捷克  丹麥  埃及 

 愛沙尼亞  芬蘭  法國  喬治亞  德國  希臘 

 匈牙利  愛爾蘭  以色列  義大利  約旦  哈薩克 

 肯亞  科威特  拉脫維亞  黎巴嫩  立陶宛  盧森堡 

 摩洛哥  荷蘭  奈及利亞  挪威  阿曼  巴基斯坦 

 波蘭  葡萄牙  卡達  羅馬尼亞  俄羅斯  沙烏地阿拉伯 

 塞爾維亞  斯洛伐克  斯洛維尼亞  南非  西班牙  瑞典 

 瑞士  突尼西亞  土耳其   烏克蘭  
阿拉伯聯合

大公國 
 英國 

拉丁美洲 
  

 拉丁美洲（全部 9 份當地報告） 1,900-2,900* 3,800 

 阿根廷  巴西  智利   哥倫比亞  哥斯大黎加  墨西哥 每本報告 

1,000 

每本報告  

2,000  巴拿馬  秘魯 
       

全球 
  

全球（所有 76 份當地報告） 7,500* 15,000 

*參與者的區域報告購買費用會依據貴公司提交資料的市場數量多寡有所差異。詳情請與我們聯絡。 

 
Global 50 全球薪酬與福利報告 Global 50 remuneration Planning Report 

 

 2024/2025 全球 50 大薪酬規劃報告（2024 年 11 月發布） 5,800 美金 

 

以上金額為一年期合約的金額。請聯繫我們了解如何通過簽訂兩年或三年的合約以取得更多折扣。 

https://www.wtwrewardsdataintel.com/s/


2024 年出版品訂購單（續） 

 

 

 
 

 

聯絡資訊 
 

公司名稱  

地址  

訂購者 

姓名  職稱  

電話  電郵  

主要報告收取者(一位) 

姓名  職稱  

電話  電郵  

 
 

      【發票資訊】 

發票抬頭(與統一發票資料相同)  統一編號  

發票接收郵件地址  發票接收人  

 
 
 
 

 

請完成填寫本訂購單後透過電子郵件寄至wtw.taiwan.data@wtwco.com。 

我們將有專人與您聯繫。 
 
 

WTW 聯絡窗口 
 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

聯絡窗口 電子郵件 電話 

Hannah Chou hannah.chou@wtwco.com  02 8726 2933 

WTW Taiwan RDI team wtw.taiwan.data@wtwco.com   

 

mailto:leigh.tongco@wtwco.com


 

 

 
 
 

                                                                    

條款與條件 

 

Willis Towers Watson所進行之調查及該等調查之結果，包括(i)參與資料、相關報告/產品、線上資料交付平台（以下簡稱「線上平台」）；及(ii) Willis Towers 

Watson為提供該等調查所使用之技巧、竅門及方法（包括但不限於Willis Towers Watson的專有全球職位評等系統(Global Grading System)及職涯層級(Career 

Level)方法）（以下統稱「調查」），係由 Willis Towers Watson PLC直接或間接控制之當地關係企業（以下統稱「Willis Towers Watson」），根據下列條款與

條件所提供。 

服務品質：Willis Towers Watson將以合理謹慎的方式蒐集相關資料和進行調查。 縱使Willis Towers Watson無法就查驗每筆提交資料的準確性與完整性負責，

Willis Towers Watson的經理將審查每筆提交資料，以確保整體的合理性。 Willis Towers Watson係以「原樣」提供該等調查，概不保證或擔保任何調查或其內所

含資料或資訊的準確性和完整性，並特此拋棄適銷性及符合特定目的性之默示保證。 調查結果於所適用之調查具足夠參加者人數的前提下始會提供。 

智慧財產權：Willis Towers Watson及/或其第三方授權人保有調查內容的所有智慧財產權。未經Willis Towers Watson事先書面許可，禁止任何未經授權之使用或

複製行為。 除非經書面另行同意，您不得在準備任何證券之公開發行或私募的任何相關股東通訊或發行資料（或由您的專業顧問所提供之合理意見書）中，援引本

公司或納入我們的任何工作成果（包括但不限於調查內容和調查所含的資訊）。縱有前述規定，對於您在調查中提交之參加者資料，由您保有完整智慧財產權，並且

您聲明 Willis Towers Watson 獲得授權接收並使用本條文所述之任何此類參加者的資料。如您依本條款規定購買 Willis Towers Watson 的分析與設計及/或全球職

位評等系統 (Global Grading System) 者，您及/或您的第三方授權人將保有任何第三方調查及/或您依據本條款向 Willis Towers Watson提供之額外員工資料之一

切智慧財產權，其中包括但不限於貴公司人力資源資訊系統中之資料。您有責任取得任何該等第三方調查所需之一切使用授權，包括為了在 Willis Towers Watson

線上平台上載入第三方調查所需要之任何權利。 

調查之使用：您僅能在自己的機構內，使用調查內容於內部人力資源規劃上，且不得修改、出售或轉讓該等調查。 您不得在寄發給員工的資訊通訊中複製薪資調查

內容，或張貼薪資調查內容於公司的內部網路上。福利設計辦法（Benefits Design Practices；以下簡稱「BDP」）調查內容僅可透過彙整格式用於員工簡報中。不

過，若您購買的北美洲BDP調查內容係直接提到公司名稱者，僅得在人力資源員工及資深管理人員之簡報中使用該等調查。在任何情況之下，您均不得使本線上平台

為任何第三方所存取，或與第三方共享調查，包括但不限於控制貴公司、受貴公司控制、與貴公司受共同企業/公司控制的子公司或附屬公司，Willis Towers 

Watson 之競爭對手及/或未經 Willis Towers Watson 事先以書面同意的情況下完全為貴公司工作之獨立承包人。對於薪酬及/或福利水準和實務作業之合理性或適

當性事項，使用調查內容所含之任何資訊，並不能取代尋求專業法律意見、諮詢或其他意見。 

責任限制：除經書面另行約定者外，基於契約、侵權（包括過失）、違反法定責任、或因調查或本條款所生或相關的任何損失，Willis Towers Watson和其員工、董

事、高階主管、代理人和分包商（「相關人員」）所承擔之責任總額上限，不得超過以下金額較高者： (a)美金25,000元、或 (b)為該特定調查所生之請求權主張而

支付Willis Towers Watson的費用總額。 本條款的任何規定不得排除或限制Willis Towers Watson或其相關人員在以下情況下所產生之責任：(a)因Willis Towers 

Watson或其相關人員之過失而導致之死亡或人身傷害；(b) 蓄意不當行為；(c) 詐欺；或 (d) 法律規定不得排除或限制之其他有關責任。 Willis Towers Watson或其

任何相關人員，不管在任何情況下，概不對任何類型之附帶、特殊、懲罰或衍生的損害（包括但不限於收入損失、利潤損失或其他經濟損失）承擔任何責任。 

付款條件：款項應在發票開具之日起三十日內支付。如未在該期限前付清款項，Willis Towers Watson 應有權收取延遲付款費用，其金額為每個月1.0%或法律許可

最高限額，以兩者較低者為準。如未能按時支付發票金額，Willis Towers Watson 可能會延遲或暫停您使用調查報告。 

一般條款：本條款之效力與解釋，應受美國紐約州法律規範，並排除其選法規則之適用。各當事人間同意以美國紐約州法院作為專屬管轄權法院，以解決彼此間之任

何爭議，但在Willis Towers Watson之專有權受侵害的情況下，Willis Towers Watson有權在任何具有管轄權之法院提起訴訟程序。各當事人在此放棄任何其得要求

陪審團審理之權利。本條款適用於貴公司為本條款下所提供調查結果所簽發之訂單。訂單條款與條件如與本條款發生衝突或有不一致之處者，應以本條款為準。

Willis Towers Watson將藉由向貴公司提供 Willis Towers Watson的線上平台之存取權方式，交付調查內容給您。對於線上平台之使用與存取，有另外的補充條款

與條件予以規範。該另外的補充條款與條件若和本條款與條件有任何不一致之處，應優先適用本條款與條件。未經Willis Towers Watson事先書面同意，您不得轉讓

或以其他方式移轉本條款下之任何權利或義務。 

參加條款 

當您參加Willis Towers Watson的調查，即視為您代表貴公司同意下列參加條款，並聲明您具有提交資料之權限。身為參加者，貴公司名稱將納入調查參加者名單

中。調查參加者應及時提交資料，並應為您所提交資料的各國家的所有員工提交準確完整的資料，包括完整填寫參加者資料內容（例如：人力資源政策與實務 (HR 

Policies & Practices, 「HRP」)章節、BDP章節、員工個人薪酬資料和長期激勵資訊等）。您所提交之BDP及HRP資料，可能會被用於目前和未來的 BDP和HRP調查。

如貴公司遲交資料或所提交資料未達特定調查之要求，Willis Towers Watson有權得自行決定，限制/拒絕貴公司存取該調查結果。針對部分調查，參加者必須提交

高階主管資料，才能購買高階主管報告；提交中階主管、專業及支援人員資料，才能購買非高階主管報告；提交特定產業職能/專業領域/職位資料，才能購買相關特

定產業調查報告。 

資料的機密性與使用：提交調查的參加者資料，將會予以保密。Willis Towers Watson會採取合理的資安預防措施，包括其為保護自身機密資訊所採取之相同預防措

施，以避免未經授權的存取。Willis Towers Watson會使用參加者資料，製作彙整式的薪酬調查結果，及/或匿名化之福利調查結果，且該等調查結果會以保護個別

公司機密之方式予以呈現。不過如果您參加北美洲BDP調查者，您的BDP資料可能會用於按公司名稱劃分結果的比較效益分析（定量和定性）。Willis Towers 

Watson茲保留權利，得視適用情形，在多種調查中使用參加者資料，且該等資料可能會提供給參加者和非參加者。Willis Towers Watson為了向調查參加者及Willis 

Towers Watson之其他特定客戶提供培訓、品質保證、研發、以及諸如趨勢分析與諮詢服務（例如：市場/職位評價），可能使用參加者資料和調查結果。 

資料保護：Willis Towers Watson可能會在其全球Willis Towers Watson關係企業網絡內傳遞參加者資料，其中可能包括可識別個人身份的資訊（「個人資料」），

或傳遞給若干 Willis Towers Watson全企業範圍內得偶然存取此類資料的分包商、雲端服務供應商及其他IT 服務供應商，並且他們受適當的資料保護標準所拘束。

Willis Towers Watson訂有相關程序，僅限於為履行本協議所載目的之相關、適當且必要之資訊範圍內，進行個人資料之蒐集、儲存與使用。此外，Willis Towers 

Watson也訂立了基於歐盟標準契約條款之資料傳輸協議，以進一步保護個人資料。無論Willis Towers Watson在何處收受或儲存個人資料，Willis Towers Watson

茲確認，其身為資料處理者，會採取適當之技術性、物理性、以及組織性/行政性措施以保護該等資料，使該等資料免於受意外或非法毀壞或遭意外遺失或遭未經授

權 之 變 更 、 揭 露 或 存 取 。 Willis Towers Watson 於 適 當 情 形 ， 會 依 其 資 料 處 理 協 定 處 理 個 人 資 料 ， 該 協 定 得 不 定 時 更 新 ， 您 可 前 往

https://www.willistowerswatson.com/en-HK/notices/data-processing-portal-hcb取得該協定。除非參與者對Willis Towers Watson另有指示者外，Willis 

Towers Watson僅得為前述目的使用參加者資料。參加者與Willis Towers Watson應各自遵守適用之資料隱私權法律與規範。 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    關於 WTW 

WTW 韋萊韜悅(NASDAQ: WTW)在人才、風險和資產領域提供以數據資料

為基礎、洞察分析為主導的解決方案。 

在全球140個國家和市場上，我們的團隊運用全球視野和在地專業經驗，協

助組織優化策略、增強組織韌性、激勵員工並提升績效。  

 

我們與您並肩前行，發掘企業永續發展的機會，並提供引領卓越的前瞻視

角。請造訪 wtwco.com 瞭解更多資訊。 
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